ما حكم تغاضي صاحب الشركة عن غياب موظف  ؟
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فضيلة الشيخ :  زيد بن مسفر البحري

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الواجب على المسلم أن يفي بالعقد { يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا أَوْفُوا بِالْعُقُودِ } فيجب عليه أن يقوم بهذا العمل على أوجه وأتم ما يكون لكن ما سمح عنه من قبل صاحب الشركة في الأيام الماضية فإنه لا تثريب عليه  ولا حرج عليه لكن بعد أن أخبره صاحب الشركة بأنه لن يرضى وأن عليه أن يأكل المال الحلال هنا عليه أن يتقيد بساعات الدوام لكن ليعلم أن بعضا من الناس وخصوصا بعض الشركات تستغل السعودة استغلالا شخصيا مصلحيا للأسف ، الدولة تريد أن توظف الشباب والشبات فإذا ببعضهم يقول اجلس  في بيتك ولك ألف ريال أو ألف وخمسمائة ريال من أجل أن تزيد نسبة السعودة عنده  فيظهر أمام المسؤولين من أنه يوظف سعوديين وإنما هو أعطاهم مبلغا يسيرا مع أن الدولة تشترط عليه مبلغا ، وهناك موارد بشرية ، وربما أن الدولة تدفع لبعض الشركات بعض الإعانات من أجل أن يزيدوا من رواتب هؤلاء 
وبالتالي فهؤلاء قد أخطئوا وفعلهم هذا محرم هذه الشركات ، والله عز وجل قال { وَتَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَلَى الْإِثْمِ وَالْعُدْوَانِ } ونحن لا نعين هؤلاء ، أما أن يقول اجلس أو اجلسي ولك ألف أو ألف وخمسمائة ريال هذا ليس براتب وليست هذه السعودة التي تطمح إليها لدولة فلا تعين هؤلاء .
